Bewertungsmatrix

8 fahren: ,,Unter: der bi i Qualita Makr nach EG-WRRL fiir die Oberfla a in den Di i der Betri
Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) fiir das Jahr 2027“

Az: 0128-DLG/2026-03.230

Die Bewertung erfolgt nach einer Gewichtung von Preis 40 % (max. 400 Punkte), projektspezifische Erfahrungen des Personals 40 % (max. 400 Punkte) und Ausfiihrungskonzept 20 % (max. 200 Punkte).
Es kénnen insgesamt 1.000 Punkte erreicht werden.

1. Zuschlagskriterium Preis
40%  Fur den Preis werden maximal 400 Punkte vergeben.

Die k be zu diesem iterium erfolgt auf Grundlage der en eis (netto) gem. b druck im Verhéltnis zur Kostenkalkulation (netto je Los) des Auftraggebers. Es sind hierbei alle Positionen zu
bepreisen. Die Angebote, deren Gesamtpreis (netto) unterhalb oder gleich der Kostenkalkulation (netto je Los) liegen, erhalten 400 Punkte (die Aufschliisselung der Unterpositionen wird nicht bewertet). Die Angebote, deren Angebotspreis
(netto) oberhalb der Kostenkalkulation (netto je Los) liegen, erhalten einen Punktabzug von einem Prozent vom maximalen Punktewert je einem Prozent héherem Gesamtpreis.

Beispiel:

Bei einem um 10 % hoheren Gesamtpreis als bei dem niedrigsten Angebot erfolgt ein Abzug von 10 % der maximal erreichbaren Punkte, d. h. das Angebot erhilt bei der Wertung des Gesamtpreises 360 Punkte von 400 méglichen Punkten.

2. iteril j ifische Er gen des
40% Fur die Projektspezifische Erfahrungen werden insgesamt maximal 400 Punkte vergeben.

Wertungsvorgang:

Die Bewertung des Angebotes erfolgt durch eine dreiképfige Jury. Jedes der Jurymitglieder nimmt fiir sich selbst eine Bewertung der eingereichten Ausarbeitungen vor. Aus den Er i der drei Eil tungen wird
anschlieBend ein Mittelwert gebildet, welcher die erreichte indem iterium ,,Proje ifie Erfahrungen des Personals” darstellt.

(Anmerkungen: Sprachliche Formulierungen hinsichtlich von Singular- oder Plural 1 sind zu vert

Kriterien Einzelpunkte

Das eingesetze Fachpersonal verfiigt iber mehrjéhrige Erfahrung (mind. drei Jahre) in den letzten zehn Jahren mit der angebotenen Leistung (Beprobung,
Bestimmung, Auswertung) und haben entsprechende Kenntnisse bzgl. MZB-Untersuchungen nach EG-WRRL fiir die im jeweiligen Los zu bearbeitenden
FlieRgewassertypen und kénnen diese durch entsprechende Vorauftrige (mind. drei) und durch (insgesamt mind. drei Nachweise) Besuch entsprechender
Fortbildungen (Teilnahme oder Dozent) und/oder Teilnahme an Ring; hen und/oder wissenschaftlicher Tétigkeiten (z.B. wissenschaftliche
Veréffentlichung) nachweisen. Sollten mehrere fachlich verantwortliche Mitarbeiter eingesetzt werden, so wird die volle Punktzahl von 400 Punkten erreicht,
wenn alle der eingesetzten fachlich verantwortlichen Mitarbei uber die oben Nachweise verfiigen. Die Vorauftrage aus dem WRRL-
Monitoring (mind. drei) wurden vertragsgemaR durchgefiihrt (Durchfiihrung gemiR Leistungsbeschreibung, Abgabe aller erforderlichen Leistungsteile, keine
qualitativen Méangel (z.B. Fehlbestimmung)).

400

Das eingesetze Fachpersonal verfiigt iber mehrjéhrige Erfahrung (mind. zwei Jahre) in den letzten zehn Jahren mit der angebotenen Leistung (Beprobung,
Bestimmung, Auswertung) im Bereich der FlieBgewdsser nach EG-WRRL und kénnen diese durch entsprechende Vorauftrige (mind. zwei) und durch (insgesamt
mind. zwei Nachweise) Besuch entsprechender Fortbildungen (Teilnahme oder Dozent) und/oder Teilnahme an Ringversuchen und/oder wissenschaftlicher
Tatigkeit (z.B. wissenschaftliche Veréffentlichung) nachweisen. Sollten mehrere fachlich verantwortliche Mitarbeiter eingesetzt werden, so wird die Punktzahl
Anforderungen s. Leistungsbeschreibung - von 250 Punkten erreicht, wenn in jeder Teilleistung des Auftrags (vgl. Positionen 1 bis 4 im Angebotsvordruck) mind. eine/-r der eingesetzten fachlich
Allgemeiner Teil (Teil A), Ziff. 1.14 verantwortlichen Mitar iber die oben L ise verfligen. Die Vorauftrdge aus dem WRRL-Monitoring (mind. zwei) wurden
vertragsgemaR durchgefiihrt (Durchfiihrung gemaR Leistungsbeschreibung, Abgabe aller erforderlichen Leistungsteile, keine qualitativen Méngel (z.B.
Fehlbestimmung)).

Projektspezifische Erfahrungen des Personals 250

Das eingesetze Fachpersonal verfiigt iber Erfahrung (mind. ein Jahr) in den letzten zehn Jahren mit der angebotenen Leistung im Bereich der FlieBgewisser und
kénnen diese durch entsprechende Vorauftrage (mind. einen) und durch (insgesamt mind. einen Nachweis) Besuch entsprechender Fortbildungen (Teilnahme
oder Dozent) und/oder Teilnahme an Ringversuchen und/oder wissenschaftlicher Tétigkeit (z.B. wissenschaftliche Veréffentlichung) nachweisen. Sollten

100 mehrere fachlich verantwortliche Mitarbeiter eingesetzt werden, so wird die Punktzahl von 100 Punkten erreicht, wenn in jeder Teilleistung des Auftrags (vgl.
Positionen 1 bis 4 im Angebotsvordruck) mind. eine/-r der eingesetzten fachlich verantwortlichen Mitarbeitenden tiber die oben genannten Nachweise verfiigt.
Die Vorauftrige aus dem WRRL-Monitoring (mind. einer) wurden vertragsgemaR durchgefiihrt (Durchfiihrung geméaR Leistungsbeschreibung, Abgabe aller
erforderlichen Leistungsteile, keine qualitativen Méngel (z.B. Fehlbestimmung)).

Keine der eingesetzten fachlich verantwortlichen Bearbeitenden fiir die jeweiligen Teilleistungen des Auftrags (vgl. Positionen im Angebotsvordruck) verflgt
0 Gber Erfahrung mit der angebotenen Leistung (Beprobung, Bestimmung, Auswertung), d.h. nachgewiesen durch mind. einen entsprechenden vertragsgeméf
durchgefiihrten Vorauftrag in den letzten zehn Jahren.

Die Nichtvorlage der projektspezifischen Erfahrungen fiithrt zum Ausschluss des Angebots von der weiteren Wertung. Gleiches gilt fir den Fall, dass das Zuschlagskriterium mit 0 Punkten bewertet

wird.
3. iterium Ausfiit
Gewichtung: 20% Fir das Ausfiihrungskonzept werden maximal 200 Punkte vergeben.
Wertungsvorgang:
Die Bewertung des Angebotes erfolgt durch eine dreiképfige Jury. Jedes der Jurymitglieder nimmt fiir sich selbst eine Bewertung der eingereichten Ausarbeitungen vor. Aus den i der drei-Ei tungen wird
anschlieBend ein Mittelwert gebildet, welcher die erreichte indem iterium ] darstellt. (Anmerkungen: Sprachliche Formulierungen hinsichtlich von Singular- oder Plural-Nennungen sind zu
vernachlassigen.)
Kriterien Einzelpunkte

Das Ausfithrungskonzept ist vorhanden und enthilt alle anzugebenden Punkte (s. Vorlage Ausfithrungskonzept und Leistungsbeschreibung Teil A Ziff. 1.15). Aus
dem Ausfiihrungskonzept lasst sich schlieBen, dass der dargestellte Zeitaufwand fiir die Beprobung, Bestimmung, Auswertung und Erstellung des Berichts vor
dem Hintergrund der geographischen Gegebenheiten, der Anzahl der Proben sowie im Verhiltnis zur Anzahl der eingesetzten Bearbeitenden realistisch und
eine fristgerechte Leistungserbringung geméR Punkt 4 "Ausfiihrungszeiten" (Teil B) zu erwarten ist.

200 Der angegebene Zeitaufwand fiir die Beprobung, Bestimmung, Auswertung und die Erstellung des Berichts von Makrozoobenthos ist nachvollziehbar. Es kann
daraus geschlossen werden, dass die Beprobung, Bestimmung, Auswertung und die Erstellung des Berichts umfassend gesicherte, vergleichbare und fachlich
sehr gute Ergebnisse liefern. Die Durchfiihrung der Beprobung, Bestimmung, Auswertung und die Erstellung des Berichts ist als sehr effektiv einzustufen und es
ist kein Zeitverlust bzw. fachlicher Verlust zu erkennen. Vorauftrage aus dem WRRL-Monitoring wurden vertragsgemaR durchgefiihrt (fristgerechte
Leistungserbringung, ausgenommen hiervon sind begriindete und mit dem Auftraggeber vereinbarte Fristverlangerungen).

Ausfiihrungskonzept
Anforderungen s. Leistungsbeschreibung -
Allgemeiner Teil (Teil A), Ziff. 1.15

Das Ausfiihrungskonzept ist vorhanden, aber enthilt nicht alle anzugebenden Punkte (s. Vorlage Ausfi und Leistt k eibung Teil A Ziff.
1.15), und/oder es lisst sich aus dem Ausfiihrungskonzept schlieRen, dass der dargestellte Zeitaufwand fiir die Beprobung, Bestimmung, Auswertung und die
Erstellung des Berichts vor dem Hintergrund der geographischen Gegebenheiten, der Anzahl der Proben sowie im Verhéltnis zur Anzahl der eingesetzten

100 Bearbeitenden nicht vollstandig nachvollziehbar und eine fristgerechte Leistungserbringung gemaR Punkt 4 "Ausfiihrungszeiten” (Teil B) mit Zweifeln behaftet
erscheinen. Der zeitlich gesetzte Rahmen sowie die fachliche Qualitdt kann voraussichtlich eingehalten werden, Verzégerungen bei der Erbringung der
Leistungen sind moglich. Bei Vorauftragen aus dem WRRL-Monitoring wurde die Leistung wiederholt nicht fristgerecht erbracht (ausgenommen hiervon sind
begriindete und mit dem Auftraggeber vereinbarte Fristverlingerungen).

Das Ausfiihrungskonzept ist nicht vorhanden oder es lasst sich aus dem Ausfiihrungskonzept oder aus Vorauftragen schlieBen, dass der dargestellte
Zeitaufwand fur die Beprobung, Bestimmung, Auswertung und Erstellung des Berichts vor dem Hintergrund der geographischen Gegebenheiten, der Anzahl der
0 Proben sowie im Verhaltnis zur Anzahl der eingesetzten Bearbeitenden vollig unrealistisch und eine fristgerechte Leistungserbringung gemaR Punkt 4
"Ausfiihrungszeiten" (Teil B) unmaglich erscheinen. Der zeitlich gesetzte Rahmen sowie die fachliche Qualitat kann voraussichtlich nicht eingehalten werden,
Verzogerungen bei der Erbringung der Leistungen sind zu erwarten.

" mit 0 Punkten bewertet wird. Gleiches gilt fiir den Fall, wenn der Bieter insgesamt nicht mindestens 200 Punkte in den

Das Angebot wird von der weiteren Wertung wenn das

iterien "Proj ifi Erfarungen des Personals" und "Ausfiihrungskonzept" zusammen erreicht.




